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                 CODICE DI CONDOTTA FORNITORE di A.T.E. srl 

               
 

A.T.E. srl emette il presente Codice di Condotta Fornitori in data 05/05/2024, in sinergia 
con tutte le altre aziende del gruppo. 

 
Con il presente documento A.T.E. srl si rivolge ai propri fornitori di materiali, fornitori di 
servizi, consulenti e altri partner tecnologici con il termine generico di “fornitore” o 
“partner”. 

 
A.T.E. srl si aspetta che i suoi partner seguano gli standard legali applicabili come la 
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite e si adoperino per seguire 
le indicazioni che vengono fornite all’interno di questo documento. 

 
I partner si impegnano inoltre a rispettare i principi fondamentali e a promuovere i 
comportamenti virtuosi in tutte le proprie sedi, in tutte le proprie attività e lungo la 
propria catena di fornitura. 

 
Lo sforzo congiunto di A.T.E. srl e dei propri partner di raggiungere insieme obiettivi 
fondamentali      in materia di diritti umani, di condizioni di lavoro eque, di sostenibilità 
e di lotta alla corruzione   costituisce una premessa importante alla costruzione di 
una partnership di successo nel lungo  periodo. 

 
Il presente Codice di Condotta si applica a tutti i fornitori di A.T.E. srl, indipendentemente 
dalla loro sede o dal loro settore di attività. 

 
A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori rispettino i seguenti principi: 

 
  Diritti umani: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori rispettino i diritti umani 

fondamentali dei propri dipendenti, in conformità con le norme internazionali e locali. 
Ciò include il diritto alla libertà di associazione e alla contrattazione collettiva, il diritto 
al lavoro dignitoso e alla non discriminazione. 

 
  Lavoro minorile: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori non impieghino minori, come 

definiti dalle leggi internazionali e locali. 
 

  Lavoro forzato: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori non impieghino lavoro forzato o 
obbligato. 
 
 



   

A.T.E. s.r.l. 
37068 VIGASIO (Verona) – Via dell’Industria, 2 – Tel. 045/7364500-  E-Mail : ate@ate-srl.com 

P.IVA/C.F.02302180233 R.E.A. 230314 – Cap.Soc. €46.800,00 i.v. 
 
 

 
 
 
 
 

 
  Salari e orari di lavoro: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori paghino ai propri dipendenti 

salari  e benefici che soddisfino almeno gli standard legali nazionali o gli standard di 
riferimento del settore. A.T.E. srl si aspetta inoltre che i suoi fornitori rispettino le leggi 
e i regolamenti locali in materia di orari di lavoro. 

 
  Sicurezza e salute sul lavoro: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori forniscano un 

ambiente di lavoro sicuro e salubre ai propri dipendenti. Ciò include la fornitura di 
adeguata formazione  sulla sicurezza, la manutenzione di attrezzature e macchinari 
sicuri e l'adozione di misure per prevenire infortuni e malattie sul lavoro. 

 
  Pratiche ambientali: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori minimizzino il loro impatto 

sull'ambiente. Ciò include la riduzione dei rifiuti e delle emissioni, la conservazione 
dell'energia  e delle risorse naturali e l'utilizzo di materiali e processi sostenibili. 

 

  Corruzione e pratiche fraudolente: A.T.E. srl proibisce pratiche e comportamenti 
fraudolenti, atti di corruzione, favoritismi e più in generale condotte contrarie alla 
legge, ai regolamenti di settore, ai regolamenti interni vigenti in tutti i paesi in cui essa 
opera. 

  Privacy e trattamento dati: A.T.E. srl si aspetta che i suoi fornitori si impegnino a trattare 
i dati  personali degli interessati in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 nonché 
a tutte le normative applicabili, per scopi legittimi e specifici e in modo lecito, corretto 
e trasparente. 

 
A.T.E. srl si riserva il diritto di condurre audit e valutazioni per verificare la conformità dei 
suoi fornitori al presente Codice di Condotta e si riserva inoltre il diritto di rescindere 
qualsiasi     rapporto con i fornitori che non rispettino il presente Codice di Condotta. 

 
 

TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE 


